
Scheda di Budget 2022
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I Igienistico - Organizzativo e dei Servizi
Unità Operativa: Medicina Legale - D03R06
Direttore U.O.: Prof. Pomara C.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Gestione del contenzioso – Attività CAVS

Pareri Medico Legali 
espressi nell’interesse 

dell’Azienda ai fini della 
richiesta risarcitoria per la 

valutazione di eventuali 
Responsabilità Professionali 

da parte del personale

≥80%
 pareri rispetto anno 

2021
40 70 175% 15% 100%

Trasmissione relazione al CAVS alla Direzione Generale, alla Direzione 
Sanitaria e al settore Servizi Legali

Attività di riscontro diagnostico nei confronti delle UU.OO. aziendali entro 
48/72 ore dalla richiesta

N° riscontri effettuati/ N° 
riscontri richiesti

100% 9 su 9 3 su 3 25% 100%
Trasmissione report alle UU.OO. richiedenti alla Direzione Generale e 

alla Direzione Sanitaria

Assistenza medico legale in caso di resistenza da parte dell’Azienda

N° richieste pervenute 
dall’Azienda / n° di casi in 

cui si è registrato il 
supporto da parte dell’U.O. 

di Medicina Legale

≥80% 95% 100% 25% 100%
Trasmissione report alla Direzione Generale, alla Direzione Sanitaria 

e al settore Servizi Legali

Verifica possibilità interscambiabilità dati con i sistemi informatizzati

Redazione elenco 
prestazioni erogabili con 

tariffario e fuori LEA, 
attivazione convenzioni 
(possibilità per esterni), 

flusso SPI

SI/NO
SI

(315)
SI

(302)
25% 100%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate
Pubblicazioni nel corso del 

2022
≥ 5 pubblicazioni 9 18 10% 100% Trasmissione report alla Direzione Sanitaria e alla Direzione Generale

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Punteggio 
totale

100%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 5 5
Infermiere 1

Totale 6 5

Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________


